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Mensagem do Provedaer

Como & sabido, em virfude da pandemia do COVID 19 gue fem vindo @
assolar de forma fansversal o pafs e o mundo, ¢ ano civil gue gindg
gecore & o seu anfecessor frouxeram um conjunte de dificuldades
acrescidas ds pesseas e as instituicdes a todos os nivels, sendo que d
verfente fincnceita nGo é excecdo. A acrescer o esta j& de si situacdo
devergs complicada, femos ainda por esta gliura uma situccdo de
inesperada instabilidade politica provocada pela reprovacdo do
orcamento de estado, de consequéncias aindg por apurar, mas com
reflexo j& negativo na vida e na atividode das instituicdes
nomeccdamente pela incerteza causada quanto aos concretos termos
dos dcordos de cooperacdo o estabelecer com o estado para ©
exercicio de 2022,

Juntamente com o cerfeza do aqumento da despesa provocada pelo
aumenio do ordenado minimo nacional, femos ainda assistido a um
cumenio inconfrolavel do aumento do preco dos combustivels,
prevendo-se dinda para 2022 um aumento do prego das matérics-
primos. Toda esta conjunfura representa um enorme desafio para os
- drgdos socials da Santa Casa da Misericérdia de Ourigue, gque, ndo
obsiante as dificuldades aue se advinham, se propdem maniter o
equilibrio orcamental da instifuicdo & semelhanca do que tem vindo o

‘acontecer nos anos transatos.

Para tal, a par da procura de novaos formas de financiamento, monter-se-
Jo os tinhas mesiras de aivagdo dos drgdos socicis da Santa Casa da

kisericéraia de Cutigue, cenfradas no rigor orcomental, sem descurar o

Sunte Cosa do Misericdrdio de Ourigue
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constante procura da meihoria dos nosses servicos & conseauenternents

¢ methoria das condicdes de vida dos nosses utentes.

Provedor,

José Raul Guerrelio Mendes dos Sanfos

Santa Cosa da Misericdrdia de Ouricues
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flssBo, Visdo e Valores da S.C.4 Qurigue
MissBa

Contribuir para o desenvolvimento social do concelho de Ourigue,
alravés do promogdo de respostas socios, culfurals & recredfivos
diferencicdas, que permitam dapoiar subgrupes populacionais em
situacdo  de  vulnerabilidade social, econdmica ou  pessodl,
nomeadamente criances, idosos e familics. Este cpoio & desenvolvido
afravés de respostas socials especliicas como o centro de dic, lar de
idosos, servico de apoio domiciiario, creche e jordim-de-infGncia, mas
também afravés de atividades dirigidas & comunidade, de cardcter

regular.

YisGe

Reforcar o atual papel de lideranca da Santa Casa da Misericordia de
Ourique no dmibito do desenvolvimento social local, promovendo uma
imagem de exceléncia, affmande-se como uma instituicdo de
referéncia nas suas dredas de intervencdo e trabalhando no sentide de
um crescente reconhecimento, por parte dos seus uientes/clientes, dos
seus pares e da comunidade em gerol, da gqualidade dos servicos gue
disponibiliza,

Yalores

« Solidariedade e responsabilidade social para com as pessoas gue

se encontram em situocdo de vulnergbilidade:

¢ Respeito e promogdo dos direitos humanaos;

Sonta Caso do Misericoradio de Curigus
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Cooperacdo e enfregjuda entre os atores envolvides no

cumprimento da missdo da SCMO;

Equidade e imparciolidade ne fratamento de ulenies/clientes,

colaboradores & fomecedorss;
Transparéncio de procedimentos & processos orgonizaciondals;

Flexibilidode na gesiGo @ NO GCEsSs A recursos exdgenos ao

conselho;

Trabalho em equipa;

Palifica da Qualidade

A Santa Casa da Misericordia de Ourique desenvelve a sua atividade,

com o objelivo de proporcionar & pepulacdo respostas e servigos socials

de elevada quadlidade, segundo uma perspetiva de methoria e inovagdo

continuas.

A qudiidade das respostas e servigos que disponibiliza visa, em Ulfima

insténcia, a salistacdo dos nossos clientes e das suas familias, o gue passa
pelo esforco de diversas dimensdes da Santa Casa da Misericérdia de
Qurigue, nomecdamenie:

Envolvimento & compromisso da gesi@o de fopo com os principios

da gudiidade fotal e melhotia continua dos servigos e respostas da
instituicdo:
Fomnagdo e gualificacdo profissional de todos os colaboradores,

procurando manier elevados niveis de envolvimento e motivacdo;

Sanfc Cosa da Misericérdia de Qurigus
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(2]

Envolvimento de todas as partes interesscacs nas dindmicas da
instituicdo, considerando-as parceiros otives e fundameniais para
o methora continua das respostas & servigos;

Disporiblizogdo de instolacdes e ouiros recurses cdeguados &
consianiemente atualizados foce & evolucdo das necessidades e
expetativas dos clienfes, familias e parceiros da instituicdoe;
Monitorizacdo e avoliocdo das respostas e servicos socials, de
modo a assegurar a mahutencdo de elevados niveis de satisfagdo
dos clientes & suas familics, assim como dos colaboradores da
instituicdo:

Compromisso com a sociedade, assumindo & responsabilidads
ambientdl e social como duas dreas de forte valorizogdo da
instituicdo.

Scinta Casa do Misericordio de Ourigue
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Intradugto

No cumprimento dos seus deveres leguls e compromissorios, a Mesa
Adminisirativa da Santa Cosa da MisericOrdio de Qurique, apresenta o

sua proposta de Plone de Atividacss e Orgamento para o ano de 2022.

A eloboragdo do documenio ora coresentado revestivse de grande
complexidade em virude da situacto pondémica que o pafs e o mundo
airavesscim e gue parece ainda nao estar petto do fim, bem como da
instabifidade politica provocada pela ndo aprovacdo do orcamento do
estado para 2022,

NGo obstante, procurou-se, deniro destes condiciondlisrmos, elakborar um
planc de afividades e orgamento ¢ mais rigoroso possivel gue permiia
dar perspetiva, necsssaricmente de cardcter geral, daquiic gue, em
termos finonceires, se perspetiva vir a ser alividade do SCMO para o

proximo ano civil.

Este & um documento marcado pela certera dg inevitabiiidade do
aumento da despesa e com elevada dose de incerteza quanto cos
rendimentos, nomeadamente no gue respeita aos subsidios & exploracdo

gue d data dinda ndo estdo concretamente definidos.

Prev&-se assim que a manutengGo do equilibrio orgamental se apresente
como tarefa de especial dificuldade, & qual dedicarermos foda a Nossa

atencdo e rigor profissicndl.

Santa Cosa da Miseredrdia de Ourigus
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E portanto impericsc gue se cumpra rigorosomente o Plono de
catividades e Orcamento porg 2022, © qual se assume de capifal

importéncia paro o future da nossa instituico,

QO Provedor,

José Roul Guerreiro Mendes dos Santos

Sania Casa da Misericdrdia de Ouraue
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Apresenfacde do SCMO

A Sonfa Casc da Misercdrdio de Qurique (SCMQ) com estaiuto de
Instiiui¢do Parficular de Solidariedade Social {iPSS), fundada em 1569, é
uma entidade da economia social, nos fermos da respetiva et de bases,
e natureza de Pessca Coletiva de Utiidade Pdblica. A SCMO & uma
Instifuicdo Sem Fins Lucrativos com longa histdric em motéria e
infervencdo social ne concelho de Qurique, assume-se no inicio do
século XXl como uma arganizacdo virada para o futuro, com inequivocos
gmbicées de modernizacdo e ogualificaco dos servicos gue

disponibilizam & comunidade onde esté inserida.

A Mesa Adminisirativa da Misericdrdia de Qurique, bem como 0s seus
guadres e dermais colaboradores, defendem uma filosofia de methoria
continua do trabalho gue desenvolvem, guer o hivel das respostas
sociais gue sdo diretomente disponibilizadas & populacdo afravés das
valéncias de - Lay, Ceniro de Dia, Apole Domicilidtio, Creche & Educacéo
Pré&-Escolar — quer ao nivel de todos os oulros processos que suportam o

atfividade didria da insfituicdo.

A Missdo da Santa Casa &, assim, coniribuir para o desenvolvimento
social do concelho de Curique, afravés da promocdo de respostas
socias, culiurais e recreafivas diferencicdas, gque permitam  apoiar
subgrupos  populacionals em  situacdo de vulnerabiidade  social,

econdmica ou pessoal, nomeadamente criangas, idosos e famflias.

A disponibilizagc@o das respostas socials enumeradas depende do
empenho e profissionalismo de todos o5 colaboradores da SCMO, mas
depends igualmente das orentagdes esiratégicas e do envolvimento de
irés orgdos de decisdo fundamentais para o reguiar funcionamento da
insfituicdo, a saber:

Sonta Casa da Misericdrdia e Qurigue
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o Assembleig Gerol: 1 Presidente (Susandg lsabel Pereira Quiniino |

Yice -Presidente { José Diogo Sanfes); 1 Secrefdrios {Mario Ema
mMatos da Siveria Rarnos); 3 Suplentes [ Dorc Manuela Nobre
Palhinha; Fiomena de Jesus Ribeiro Pameira Dias);

o HMeso Administrofive: Provedor {José Raoul dos Sanitos), Vice-

provedor {Alberfo Manuel], Secretdrio {Maria de Fatima Almeida

Dias}, Tesourelro [(Maria Emilic Margues), 1 Vogal {Leonor Pinte de
Barros);:3 Suplentes{ Maonuel Luls Abrantes Agosiinho; Maric de
F&iima Simdes Mestre Comacho; Padre Antdnio Marting Pereira);

o Conselhe Fiscal: Presidente (Vitor Dias),Vice- Presidente {Patricic

Alexandra Guetreiro Sobral); 1 Secretdrio {Martiana Guintas Rosado

Sande} 3 Suplentes { Maria Emilic Guerreiro; José da Luz Soares;
Telmo da Encarnacdo ATonso).

No gue diz respeiic cos seus colaboradores, o SCMO constiful o segunda
maior enfidode empregadora do Concelho de Qurique, o seguir da
Cémara Municipal de Quiigue, tendo vindo, de forma regulor e gradual,
a aumentar ¢ seu guadio de pessoal. No tolal, g SCMO confa 114

colaboradores, repartidos pelas seguintes categorias e resposias scociais.

Centro Comunitdrio para a Terceira idade
Sactor Periodo de referéncia dos dados
2021
Direcdio Técnica 1
Encaregada Geral 1
Secrefaria 4Q)
Animadaora 24a)
Ajudanie de Lar 19
Cozinha 8
Apoio Domicilidrio 4
Lavandatia .3
LHrapeza 5

Santa Casa da Misericdraia de Ourigue
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Maotorista

Enfermeira

Fiél de Armcizém

— [t || 3

Fisioterapeuta

TOTAL 52

Tabeta 1: Quadio de Pessoal do Cantro Comuniidrio para o 3° ldade

o) Comum a fodas a5 voigneias

Para além do pessoal acima referenciado o Santa Cosa do Misericdrdic
de Qurigue, colabora com o [EFP integrendo na sua InstifuicGo
trabathadores  beneficidrios de vérios projetos (Medida Estimulc -
Contrato/Emprego, CE + & MAREESS } com o objetiva de promover as
competéncics destas pessoas guer a nivel do relacicnamento guer o
nivel do enquadramento insfitucional. Estas medidas, t&m como objetivo,
contribuir para o agfenuagdo dos dificuldades econdmicas das pessoas
do Concelho de Qurigue, como também enguadrar os frabalhadores
desempregados do Concelho, em atividades que possam enriqueacer a
sud formacdo € curriculum.

Lor e Cento de Dia de Sonia Luzia
ecior
Secto Perfodo de referéncia dos dados
2021
Diregfic Técnica/ 1
Encarregada Geral
Secretaria 1
Cozinha. 4
Apoio Domiciidria 2
Limpeza 3
Levandaric 1
TOTAL 21

Tabela 2: Quadro de pessodt do Lar & Centro de Dio de Santa Luzic

Santo Cosa da Misericordia de Qurique
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Jabela 3: Quadro de passoal de Centro de Dia da Aldein de Palheiros

Cenfro de Dla da Aldela de Palhelros

Sector Periodo ds referéncio dos dados
2021
Ajudantes de Lar 4
Técnica de Servico 1
Animadora 1 {a}
Fisicterapeuta ¥ {e]]
TOTAL 7

[ Técnicas comuns ds outras vaigncias

Tabelo 4 Quadre de pessoal da Creche e EQucacdo Pré -Escolar

Creche e Edvcaco Pré -Escolar

Sector Periodo de referéncia dos dados
2021
Educadoras de inféncia 4
Encarregada Geral 1
Secretaria 1
Auxiliares Educativas b4
SNERPRNIE 0o 7 (2 aLo. IOV NOFS N 2 et et e et i -
-, Aig.r.ijvlc;r\dén'ka ‘ - 1“ -
limpeza 3
Moiorista 1
TOTAL 21

Sonia Caosa do Missricérdic de Ouriaus
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Valénclo da Tercela Idode

Ao longo dos tempos, o ideso 18m sofrido alteragdes que implicam umd
rapida  construcdo/implementacdio de medidas de poliica social
acrescida. O aumentc de esperango média de vida foz com que existam
mais idosos @ viverem mais tempo. Enguanto existe salde, maior
probabiiidade de manutengde de independéncia @ da autonomia, que
proporcionam & pessod mais foclidade e disposictio para preencher O
seu fempo, manter relacdes sociais e realizar atividades pessoais. Estamos
assim, perante um nove pefil do ldoso. A par com © Idoso mdis jovem e
mdis autdnomo, estd o idoso maks velho, dependente e muitas vezes

acamado, gue exige mais cuidados ao nivel da saldde, em termos Sociails
e Humanos.

E neste contexio, gue se infegram os respostas socicis de Lar, Centro de
Dio & Apoio Domictlidrio.

Deste modo o Lar de ldeses, surge como uma resposia social destinada
a pessocs idosas gue, por diversas razdes, como por exemplo © grau de
dependéncia, o isclamento, as mds relocdes familiores e as
incopacidades pora se manieram no seu domicilio necessitam de um
processo de institucionalizagéo. O internamento deve surgir no momento
em gue a situacdo fisica, emocional e socidl do idoso o impossibilite de

se manter no seu meic familiar.

O Lar de ldosos do Centro Comunitdrio para o 3° ldade, desenvolve
aglividades de apoic social a pessoas idosas, airavés de diojamento
coletive, de ullizacdo tempordria ou permanente, fornecendo
alimsntacdo, cuidados de salde, higiene, conforto, fomentado o©
convivio e proporcionando d animacdo culiurgl e a ocupacdo dos
fempos livres dos seus clientes. A copacidade mdxima desta resposta

social é de 82 lugares, sendo gue o minimo obrongide por acordo de

Sonic Casa da Misericdrdia ae Qurioue
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- cooperacGo com o Centre de Distrital de Seguranga Social de Bejo & de
80.

Salienta-se que ainda assim, esta resposta por si s& & insuficiente para os
necessidades da drea envolvente, dodo que existe uma lista de espera
com cerca de 200 pessoas,

O Cenkro de Dis, & uma resposia que possibilifa 5 pessoas Novos
relacionamentos e elos de ligocdo com o exteror, através do
astabelecimento de contacios com os colaboradores, clientes € pessods
da comunidade, de onde o gualidade de infervencdo deverd ser umd
exigéncia a ter em conta permaneniemente na gestdo desta resposia
social, desenvolvida no eguipcmento, Consiste na prestacdo de servigos
que confribuem para a manutencdo das pessoas no seu meio habitual
de vidg, visando a promogdo de autonomia e a prevencdo de situacodes
de dependéncica ou seu agravamento.,

No gue diz respeito, ao Ceniro de Dio da SCMO ¢ funcionar desde
Novembro de 1987, usufruem atucimente desta resposta social um total

de é utenies, sendo gue esta valéncia tem capocidade para 20 utentes.

O Sewice de Apoio Domicilidrio, corateriza-se par ser fambém, uma
resp_os'ra social orgonizada a que as pessoas em situacho de
dependéncia, podem ter acesso para saiisfacdo das necessidades
bdsicas & especificas, apoio nas atividades instrumentais da vida

guotidiana e atividades soclo-recreativas. Este conjunto de servicos €

prestado no domiclio habitual de vida do cliente, contribulndo para o

promogdo as sud autonomid.

Na SCMO, o servico de Apoic Domicliidrio, teve inicio a 1 de Novembro
de 2000. Bsta resposta social, cbrange o Freguesia de Ourigue, confa
atudimente com 12 uientes, sende que, s6 15 se encontrom incluidos ne

Acordo de Cooperdacdo aa Segurangd Social,

Sanic Cosa da Misericdrdia de Cuwrigue
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Yaléncios /Eguipamenios

Resposios Seciols do Senta Casa da Misericéidia de Qurigue:

O campo de agdo da Santa Cosa da Misericdrdia, abrange © apoio &
familic, bem como o profecdo & infancia e & terceira idade, através da
manutencdo do Centro Comunitdrio para G terceira idade de Ourigue,
com as resposias socials de Lar, Cenirc Dia, e Apolo Domicilidrio € o
Creche/Educagdo Pré-Escolar; Centro de Dia de Aldeia de Palhelros € ao
Lar e Ceniro de Dia de Sonta Luzia.

Centro ComuntiSric Para a Tercelra ldade

O centro Comunitdrio para a Terceira ldade fol incugurade no dia 30 de
Quiubro de 1987 por Sua Exceléncia Dr. M&io Soares, Tendo sido a sua
construcBo viablizada ofravés de opoios do Esfado Portugués,
nomeadamente, afravés do Programa de investimentos e Despesas de

Desenvolvimento da Aaministracdo Central {(PIDDAC).

Esie Ceniro congrege, afualmente, ne mesmo espaco fisico s respostas
sociais de Lor de ldosos, Cenfro de Did & Servicos de Apoic Domiciligric
prefendendo  safisfozer «s necessidades dos clienfes através da
prestacdo dos seguintes servicos:

¢ Alojamento
e Alimentacdo
¢ Higiene pessoal
o Tratamenio de roupa
e Cuidodas de enfermagem
o Assisténcia médica
s Animacao Sécio - Cultural
e Acompanhamernio social
e Assisiéncio Esplituc! e Religiosa

e Servico de Transporte de Utentes

Santa Cosa do Misericordio de Qurigue
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Pianoe de Alividades € Orgamenio para 2022

O Lor de tdoses & uma resposta social destinada o pessoos idesas que,
por diversas roazdes, como por exemplo © grau de dependéncia, o
isolamento, as mds relacdes familicores & os incopacidades pare se
manterem no seu domiclio, necessitam de um processo de
institucionalizacgo. © internamento deve surgir no momenic em gue a
situacde fisica, emocional & social do idose o impossibiliie de se manter
no seu meio familar. © Lar de ldosos do Centro Comunitério para 3°
Idade desenvolve atividades de apoio social o pessoas idosas através de
glojomento  colelive, de ullizagGo fempordria ou  permanente,
fornecendo  dlimentacdio, cuidados de salde, higiene. conforfo,
formentade o convivio e proporcionande ¢ animagdo culiural e a
occupacdo dos tempos livies dos seus clientes. A capacidade mdaxima
desta resposia social € de 82 lugares, sendo gue ¢ nimero abrangido por
acordo de cooperacdio com o Centro Distrital de Seguranca Socicl & de
80. Salienta-se que, cinda assim, esta resposia por si 56 é insuficiente parg
as necessidades da drea envolvente, dade que existe uma lisia de
espera com cerca de 200 pessoas. No que diz respeiio go Centro de Dig
a funcicnor desde Novembro de 1987, usufruem ctucimente desia
resposta social um tolal de 6 utentes, sendo gue esta valéncia fem
capacidade para 20 utentes. O servico de Apoio Domicllidrio teve inicic
a 1 de Novembro de 2000. Esta resposia socidl, implementada apenas nd
freguesia de Curique, conta atualmente com 19 vtentes, sendo que 56
apenas 15 se encontram abrangidos pelo acordo de cooperacdo da
- Seguranga Social.

sonfa Cosa da Misericdraic de Ouricue
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Cenfre Comuniidrio pora o Tercelra Idode
Perodeo de referéncia dos dados
Respostas Socicis 2021
Lotag@o Utentes Acordes de Cooperacio
NG
Lar de idosos 82 &2 80
Centro de Dia 20 2 4
Sarvico de Apoio 40 18 15
Domiciligiio ’

Tabela 5 Ocupacdo do Ceniro Corrunitdrico pare o Terceira idade

Cenfrs Comunitdrio pora a 3° Idade
Periodo de refergncia dos dados
Sexo 2021
Lar Centro de Dig Apoio Domicilidrio
e

Famining 50 0 &
mMascullno 32 2 12

Toict 82 2 i8

Tabela & N° de uientes por género

Ceniro De Dia De Aldela de Palheiros

O Centro de Dia da Aldeia de Palheiros foi inaugurado ne dia 13 de
Novernbro de 1993, As instalucdes deste Centro Dia perfencem & Liga de
Amigos da Aldeia de Palheiros, fendo sido cedidas & Sanfa Casa de
Misericordia de Ourigue, por um periodo de 50 anos, a qual assegura o
sev funcicnhamenfe e manutencdo. O Cenfro de Dia da Aldeig de
Palheiros localizase num teridrio rural, de baixa densidade populacional
e com fragilidades nos seus indicadores socioecondmicos, Comae o

isolamento, o cespovoamenic e a folta de oporfunidades, geram

Sania Casa da Misericdrdia ce Ourigue
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i _Cenire de Dia do Aldela de Falnelros
Sexo veriodo de referbneio dos dados
2021
Feminino _ 5
rcseUling 1
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Lor e Cenire de Big Santa Luzia
Periodo de referéncic dos dados
Sexo
2021
Lar Ceniro de Dia Ap‘o_prg}om
icilicric

Feminino 15 1 5

Masculino 4 4] @

Total 19 1 14

Tabela 10: N de utentes por género

Tendo por base os dados das fobelas apresentadas anteriormente que
fazem referéncia o todas as valéncias, da Santa Casa do MisericSrdia de
Ourigue, bem como dos utentes que dela usufruem, podemoes constatar
gue, na valéncia de Lar existe uma maior procura de utentes do sexo
feminino. Em confrapartida nas valéncias de Apoio Domicilidrio e Ceniro

de Dig existe uma maior procura por parfe de individuos do sexo
rmasculine.

Relativamente & foixa etdrio dos idosos, que freguentam as nossas
respostas socials, podemos verificar gue na valéncia Lar as idades variom
entre os 85 ¢ os 90 anos. Esta faixa etdria representa um ponto imporfante
na populagdo idosa, pelo maior risco em adeecer & apresenta maior
grau de dependéncia, guanio mdis avancada a idade se apresenia. Na
resposta social de Apoio Domicilidrio, esta varia entre os 76 e 80 anos, bm
relagdo és'vaién'c_i'ds de Cén‘rré dé D'IC'!,” pédemos obsér'\?;:r que ds idqdés |
varicgm enire os 55 e os 77 dnos, resulfado este, gue se deve co facto de
serem ng sud maiorid homens sclfelros ou vidvos. Relativamente &
naturalidade dos nossos utentes, estes sGo na sua grande malorid
provenienies de freguesias do conceihe de Ourigue. No enfanto, na
Valéncia Lar constatamos gue existe uma significativa procura por parie

da popuiagdo dos concelhos vizinhos, nomeadamente QOdemira &

Santa Casa da Misericdrdia de Curigue
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Afmoddvar, Esta procusa deve-se ao facto, de sermos uma instifuicto de
referéncla parg guem nos procurd, umdad vez gue, segundo esids pessods,

prestamos um servico de qualidade,

Os problemas de salde mails frequenies nos nossos ulentes sGo
nomeadomente, as dores nas articulacdes, dificuldades visuals e
audifivas, doencos cardiovasculares, diaobetas, deméncias como por
exemplo, Esquizofrenia, Alzheimer e Parkinson, & fambém os doencas
Oncoldgicas. Todas estos patologics coausam um elevado grau de
dependéncia dos nossos uientes, dificuliando-thes o redlizagdo das

glividodes de vida diGria,

Atualmente a maicria destes idosos enconfram-se sozinhos, pois 0s seus
filhos partiram em busca de uma vida melhor, sendo gue as suas visitos

sGo redclizadas ocasionalmente.

Mo entanto, existern alguns utenies que ndo 1¥&m familiares diretos, & ndo
conseguem por s so satisfazer as suas necessidades bdsicas/didrias, facio

este gue os leva a procurar 0s NOssos servicos.

Enfermagem

Com vista, a meihorar os gualidades de acompanhamento de satde cos
nossos utentes o Santa Casa do Misericordia de Qurique, nGo prescinde

da presenca de uma enfermeira o tempo infeiro, cinco dias por semana.

Devido a fodas as urgéncias co nivel da enfermagem e com vista o
melhorar os gudliidades de acompanhamenio de sadde dos nosses
utentes, a S.C.M.0 nGo prescinde da presenca de mais um enfermeiro

para garantis os sete dios por semana ou seja, irabalho por turmaos.

Santa Casa da Misericdrdio de Ourigue
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Meste senfido, o Gabinete de Enfermagem define para o ano de 2022 03

seguintes objefivos:

e |deniificacdo das necessidades de saude;

= Yigiléncia do estado de salde;

» Colaboracfic esireita com meédico da Instituicdo, eguipa do
Cenfro de Saude de Quiique, com o fécnica andlista do
laboratdrio das andlises clinicos & o farmdcia colaboradora;

e Morcacdo e preparacdo de consultas para os especialistas;

¢ Marcacto e preparacdo de exames complementares de
diagnostico;

e Requisicdo de receitas médicas conforme a necessidode;

e Execucdo de tratamento diariaomente;

s Colaboracde com s familias dos utentes;

s Preparacdo de sessdes de educacdo para ¢ satde na drea da

doenga mental.

De forma o melhorar o atendimento de enfermagem fol necessario:

= Gerir a forma e o local de acondicionamente da medicagdo;

e Atualizar e organizar cronologicamente os processos clinicos;

s Adquirr material para giuacdo em casos de emergéncia médica;

e Adquirir material para fratomentos;

¢ Crior fobelas de ofifudes terapéuiicas, de avdliagdo da glicémia,
'dos Q’feni‘es dlgaliddbs & dos u’réhfés en'i'ubddbs corm sonda Nasso
géstrica;

s Implemeniar os regisios de entermagem;

s Gerr situagoes paliatives/ finifude humanga em parcefio com o
Equipa Comunitdria de cuidados paliatives da Regido 2 com o

colegas do Centro de Salde de Curicue.

Sonto Cosa da Misericordia de Curigus 26
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Parg confinuar a promover os melhores cuidados nesta dreq,
pretendemaos no prdxime ano:

&

Continuar a realizar sessées de educacdo pord @ saude sobre
doencas diversas, cos funciondrics da Instituicdo, sempre que se
demonsire necessario;

Confinuar a frequéncia em formagdo na drea da Geriatrio, por
parte da enfermeira;

Continugr com d parcetia do Cenire de Saude de Qurigue, d
consulta de enfermagem podoldgico, sempre gue neceassdrio;
Adauirir os recursos necessdrios para o consulta supracitada;
Assegurar a prestacGo de cuidados pdliativos na instituicdo, de
acordo com os critérios de inclusdo estabelecidos;

Envolver a fomilia nos cuidados;

Aumentar os nivels de bem ~ estar destes utenies;

Promover g dignidade na morte;

Apoiar as familics no uto.

Devido ¢ todas s urgéncias ao nivel da enfermagem e com vista
a melhorar as qualidades de acompanhamenio de salde dos
nossos utentes, a $.C.M.O nGo prescinde da presenca de mais uma
enfermelro para garantir os sete dias por sermana.

Animagdo $énior

A animaco sociocultural € um conjunio de préticas socials, gue ém

como finglidade estimular o iniciative e d criatividade bem como a

participacdo das pessods e grupos No processo do seu desenvolvimento.

O obijetivo da animagdo na terceira idade & valorizar 0s saberes e

vivéncias dos idosos, incentivar a participacdo do idoso, estimular o sua

capacidade de iniciafivg, frabalhar o mofricidades fing ¢com vista ¢

Sania Cosa da Misericdrdia de Qurigue

.

.



H SO0 i

=
£ R e Rl
Tevecy chor halsanododin

iocuturd, oo

LT

g onmacto comuriténa gue

onirioulr pora ¢ bem-ssior

G iundomenio

Fistoterapic/Fsicomoticidade

AC longo cos ancs, o3 capacicadss de aoopfocda do ser humane vao
ciminuindo, - sobtetudo o nivel Tisice. Enguanic envalhecemes vamos
sofrendo diversas mudancas. fante o hivel fisico como o nivet emociondt
gue vdo de certo modo gfsior a fune o bem-asiar. Estas muaancas
w30 frazer IndGmeras conseguéngi iC o reducdo da copocidace ds

. 4 - .
T T e Y o Y e T AR S O YT T
FL R, SR S AT AR RN S I




Plano de Afividades & Orgamento porg 2022

Assim, o Fisioterapia/Psicomotricidode tém um papel de grande
impori@ncia no Lar da Santa Casa da Misericérdia de Ourique, Ceniro de
Dia de Aldeia de Palheiros & Lar/ Centro de Dia de Sania Luzic, uma vez
aue para o utenie idoso o sua importéncia hecessdria no fratamento
come ha prevencdo, tem como objetivo de preservar, manter ou
desenvolver os mais diversas fungdes nas Greas moforas, sensorias,
cognitivas e até mesmo sociais, propiciondo assim uma melhoria na suo
qualidade de vica.

A preveng@o ocupa, sempre um lugar bastanfe importante, seja em gual
for a especiglizacdo, sobrefudo em idosos em gue cuja condiglo
patolégica tenha diminuido de uma forma bastante significativa nas suas

possibiidades co nivel da independéncid e de mobilidads.

Em contexto de lar, o Fisioterapeuta/ Psicomotricista ajudam sobrefudo
o utente idoso a superar as indmeras dificuldades a nivel de equilibrio,
auxiic a manter/ melhorar as sugs copacidades funciondls, levando
também a gue o5 utentes se cpercebam das sucs limifagdes,
aconselhando para gue sejam feitas algumas diferagdes, demodo a gue

possam conferir- the mois seguranca & evitando assim o risco de gueda.

Na nossa instituicdo, temos vdrios casos de sucesso, utentes que
conseguiram recuperar algumas das suas limitagdes funcionais que até
ao momento ndo tinham conseguido ulirapassar. Em confexto de Centro
de Dio sdo redlizados closses de moblidade e exercicios de
cmesmferc:picx com obje’rwo de aumeniar a forc;c: c:zmpln‘ude de

mov:men’ro equmbno r:oordenozc;ozo ﬂex‘bmddde e res:sfenc:a aerobzo

duas vezes por semand, uma vez gue o exercicio fisico influéncia de
forma positiva o envelhecimento. O Fisioterapeuta/Psicomaotricista com
as classes de mobilidade tem como principal objetive o convivio entre o3

idosos na realizacdo de aiividades em grupo, auebrando de certa forma

o isolomento social.

Saonta Cosa do Misericdrdia de Ourigue
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Servico de Psiguiotio:

A S.CHUO para promover methores cuidodos com os uianiss, ndo

prescinde de urm Psiguialra, duas vazes por més.

Sendo & Psioulaiia, uma aspeciclidode da medicina que lida com G
nrevencdo, alendimento, diagrostico, frolomento e reabifiiogdo das
ciferentes formas de sofimentos menlcls, sejom elos de cunho orgdnics
ou-funcional, com menlfestogdes psicologicss severas. SO0 axemplos: ¢
depressBo. ¢ ansiomo bipolor, o ssouizofrenia, ¢ deméncic & oS

-

fransiomos de ansledade, A melo principgl & © dlivio do seirimenic & o
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Papel do Eng. Allmentar

A IndUstria alimentar possul um rigorose padrdo de producdo,
seguranca ¢ gudlidade alimentar. O popel do engenheiro olimentar é
auxiiior g empresa a afingir esse padrdo e, simulianeaments, garantir o
seguranga dlimentar nas diversas etapaos da cadeia de producdo de
alimenfos cfravés do dominic do processamento fisico, guimico e
bioldgico de matérics-primas e subsididrias conducentes & producdo e
comercializacdo de alimentas seguros pora o consumo humane. Fica a
cargo deste profissional o determinagdo dos padrdes e confrole de
guclidade e seguranca des alimenios, tal como o ploneamento e

implementacgdo de esiruturas que promovam a melhoria confinua dos
DrOCES5505.

Sistemc HACCP

O HACCP ¢ o sistema de Andiise de Perigo e os Ponios Criticos de
Controlo, internacionalmente reconhecido e documentade pelo Codex
Alimeniarius, fundomentado numa mefodologic preventiva que define
03 requisitos para o controlo eficaz da seguranca dliimentar. Yaiida o
compromisso com & seguranca dlimentar e ¢ salisfagdo do cliente,
reforgando a imagem institucional e acompanhande ¢ mercado em
constante evolugdo.

O sistema HACCP ouxdlia o organizacfio a gerir os perigos que
afetam a segurahq:c: e higiene dlimen’rcr'e',' sistematicamente, identfica-
os pelo estabelecimenio de parémefros de confrolo em ponfos critices
durante o processo ge producdo alimentar de forma a garantir que ndo

estejam colocados, & disposicdo do consumidor, alimentos n&o seguros.

Santa Cosa da Misericdrdia de Qurigue
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Para que este processo possa acontfecer o nosso frabalho quotidiano
com as criongas fem como objetivos orincipals: _

¥ Facilitar a conciliogdo entre a creche e a vida familicr e profissional
do agregado familiar, partithando responsabilidades e cuidados;

¥ Assegurar o atendimento individual e personalizado em funcdo
dos necessidades especificas de cada crignea;

¢ Prevenir e despistar precocemente qudlouer inadaptagdo,
deficiéncia ou situacdo de risco, assegurando ¢ encaminhamento
adequado;

v Proporcionar condicdes parg o desenvolvimento infegral do
crianga e ambientes de aprendizagem num clima de seguranca
fisica, pstguica e aofetiva;

¥ Promover ¢ arficulagdo com outros servigos, grupos € instituicoes
existenies ha comunidade.

v Educar parg os valores como a partiha, cooperagdo, tolerdncia,
respeito pela diferenca e pelos cutros, autcnomia & solidariedade;

v Estimular o discipling numa perspetiva posiiiva, para ¢ bom
desenrolar do processo ensino-aprendizagem e relacionamenio
inferpessodl,

Todos estes objetivos serdo afingidos de acordo com as diferenies
Areas de Confeldo, presentes nas Orientacdes Curriculares para o
Educogdo Pré - Escolar {2016) gue 3580 consideradas como
referéncias a ter em conta nas planificagdes, na avaliocdo de
experiéncias e oporlunidades educativas e gque sGo némeadomenfe:
¥ Area de Formacdo Pessodl € Social;
v Area de Expressdo/ Comunicagdo cue acbrange quairo
dominios:

s Dominic ada Educacdo Motorg;

Santa Cosa dao Misericdrdia de Ourigue
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&

@

Dominio da Educacdo Artistica, com guatro subdominios:

Artes Visuals, Dramatizacdo, Musica e Danga:

Dominio do Linguagem Ordl ¢ Abordagorm & Eschriio;

Dominio do Matemdtica;

v Ared do Conhecimento do Mundo

Inf&nci
Periodo de referéncia dos dados
Sexo
2021

Lotacdo Utentes Acordos de
cooperacdo

Creche 46 46 38

Educacdo Pré-Escolar 45 39 30

Jabels 11; Respostes Socidis Para a Inféncia

O nimere de criangas da Institvic@o & observado no seguinte quadro

Tabela 12: N° de criangas por faixo etdria

Cieche e Educacdo Pré-Escolar

Pericdo de referénela dos dados

Sexo
2021
Creche Educacho Pré- Escolar
14 O
I Ano -2 Anos 4 .
1
2 Anos -3 Ancs 7 0
J Anos 0 17
4 Anos 0 6
5 ANOS 0 16
Total 47 39

Santa Cosa da Misericdrdio de Quncue
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No guadro abaixo, podemos observar 0 nimere de criongas de acordo
com O genero:

Creche e Bducegdo Pré-Becolor
Sexo Perfode de rafer@ncia dos dados
2021
Creche Educacéo Pré-Escolar
Femining 29 20
Masculing 18 19
Total 47 37

Tabela 13; N° de criongas por género

As arioncas desto Instituicdo na sua maioria, residem em Ourique, excefo
algumas gue vivem nas freguesias do concelho, e oulras de concelhos
vizinhos. Os pais normalmente levam as cfiongds a escolg, no enfanio
algumaos utilizam o outocare da instituicdo. A maior parfe das criangas
ingressam cos 4 meses na creche & permanecem até & enirada no

ensino basico, Sdo criancas assiduas e pontuais, faltando sobretudo em
caso de doenca ou ferios.

Caracterizacto das Fomilias das Criencas

O conceito e definicdo de familia tem vindo a sofrer clteragdes, quer
guanto & sua natureza, composicdo social e fungdes. Contude a famiiia
continua o ser espaco natural, da primeira experiéncia de vidg -afetiva,
moral, social ou seja de educacdo. Para a melhor compreensdo das
crigncas, as famiias sdo um elemenio fundamentidl, & dal o eguipa
educativa conhecer o meio social, em que estase insere, pPAra podermos

envolver os pais & fomilic na vida escolar pariilhando responsabilidadeas.

Na Creche e Educacdo Pré-Escolor da Santa Casa da Misericdrdia de

Quriaue, quanto & esfrutura o maioria das familics sGe familias nucledres,

Sonta Casa da Misericdraia de Qurigue
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Disponibilizamos um técnico do Santa Casa da Misericdrdia de Qurique,
neste caso uma Psicopedagogd,  tempo parcial para porticipar nas
reuniées da CPCI ng modakdade alargada e reskrila no guestdo de
processos e ouiras afividades o desenvolver.

¥ Colaboragdo ne Concelho Municipal de Educacdo.
E disponibilizada a Diretora Pedagdgica para colaborar nas reunides no
Concelhe Municipal de Educacdo realizade pela Autarguio, sempre
gue Necessario.

+ Colaboracdo com a Biblioteco Municipal mensaimente, na hora

do conto ou sempre que haja afividades.

v Colaboracdo no Conselho Geral do Agrupamento,

A Diretora Pedagdgica participa nas reunides de agrupamento das
Escolas de Ourlgue, sempre que é convocada,

«  Participacgo das criancas em afividades da comunidade locdl,
sempre que a instifuicdo seja solicitada.

Formagdo dos Recursos Humanos

Com o aiual contexic econdmico nacional, foma-se fundamental para
a Santa Casa da Misericdrdia de Ourigue desenvolver o sug estratégic
de vreforco e valorizagdo das compeigénciaos dos  seus/as
colaboradores/as,  mantende o, . emprego.  aqumentado o
empregobilidade, proporcionando & organiza¢do as condicdes para
gue possa confinuar o crescer e o desenvolver, reforgando o sua
estruiura e aumentando ¢ sug copacidade de criagdo de valor
acrescentado.

Foce & conjuniura socioscondmica ¢o nosse pals, a Sanfa Casa da

Misericordia de Qurigue G semelhonga de muiias ouiras, ndo dispde de

I
=

Santa Casa da Misericordia de Qurigue
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recursos financeiros abundanies, sendo assim de estrema importéncia
parceria com enfidodes formadoros que permifira  proporcionar
formacdo aos nosses funciondrios, sem aualquer custo para ¢ Instituigdo,
crighde assim condicdes pora dar confinuidade o este plono de
formacdo.

E nossa preocupactio seguir os ciitérios estabelecidos na legislagdo em

vigor, que estabelece o minimo de 35h de formagdo anudis, por

funciondrio.

A semethanca de anos anteriores, fambém no préximo ano contamos

com d colaboracdo da UniGio das Misericdrdios, go nivel da formagdo.

Pretendemos no ano 2022 redlizar formagdes gue vao de encontro as
necessidades e inferesses dos nossos colaboradores. Assim & © Nosso

obijetivo realizar as seguintes formagdes, nas seguintes Greds:

[

inglés o nivel do atendimento ao pdblico;
e Tecnologios de informagdo —informdético;
e Gestdo do fempo e organizacdo do frabaiho;

e Medidos de outoprotecdo - sistemda de seguranga  confra
incéndios;

Sistfemos de Gestlio da Quc&%ﬁd&dﬁe

A Mesa Adminisirativa da SCMO, bem comoe os seus quadros & demais
colaboradores, defendem uma fllosofia de melhoria continua do
rabalho gue desenvolvem, guer co nivel das resposias sociais que 580
diretamente disponibilizcoas 'c‘j populacdc - Lar, Centro de Dia, Apoio

Sanfa Casa da Missricdrdic de Ourigue
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DomiciliGrio, Creche e Educaocdo Pré-Escolar — guer o nivel de todos os

outros processos gue suportam ¢ atividade didvia da instituicdo,

A Implementagdo de um sistena de aqualidade fraz diversas vaniagens
para o interior da organizacdo, enire as quais a melhoria continua dos
processos, a poricipocdo e motivacdo dos coleboradores, o
reorganizacdo inferha (gescrcdo de procedimentos), a sotisfacdo dog
clientes interncs, a contribuigdo para prevenir, detetar & corrigir erros, e ©

conirole e a melhoria & exercida por fodos.

Para o exfetior, os vaniagens sdc g safisfagdo do cliente, o

reconhecimenio e a competitividode face & concoréncia.

O projeto QUALIS foi a medida que nos impulsionou para iniciar g criacdo
de dlguns instrumentos de trabalho que nos permitem ir de encontro &s
necessidades dos clienfes/uientes, tenfado sempre, melhorar os servicos

prestados pela nstituicdo.

Este € um processo gradual & continuo, no gual temos que trabalhar no
senfido de prestar um servigo de gudlidade a todos cgueles gue
usufruem dos servicos da Sanfa Cosa da Misericdrdia de Qurigue,
notrieadameante nas valéncias de Lar de Idesos, Centro de Dig, Apoio

Domicilidrio, Creche & Educacdo Pré-Escolar.

Politiea de Incentives

A safisfacdo e molivagdo dos funciondrios da Santa Casa da Miseticordla
de Quiigue, sdo fatores muito imporfantes e que merecem ijoda o
atengGo da Mesa Administraliva da Instituicdio,

Como poilificas de Incentivo, a Santa Casa da Misericérdia de Ourique

cumpre aiudlmenie as seguinies medidas:

Santa Cosa da Misericdrdia ae Ourigue

L0
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v Terco-feira do Carnaval;

¥ Quinta-feira Scnta {Pdscoaq);

v 24 & 31 de Dezembro;

¥ Prémio de Assiduidade. com a atribuic@o de mais 3 dias de férias,
para além dos 22 dias estipulados por Lei;

¥ Alnbuir ¢ cada funciondric o Dia de Aniversdrio;

Caso g conjuntura econdmica gue airavessamos aifualmente o permita.

Polffica de Incendive para ¢ ane de 2022

Pard ano de 2022, a Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericdrdia
de Ourique, prefende:

- implementor um "guestiondrio de avaliacdo de satisfacdo” o todos os
funciondrios da Instituicdo. Com esta medida procura-se idendificar e
quantificar as suas opinides relativamente cos  diversos  aspetos
organizacionais.

Assim, serd possivel futuramente implementar medidas preventivas e

corretivas que promovam uma methoria continua dos servigos.

Pafiiménlo Edificado - Arguive Kistdrico

A gestdo patrimonial da-Santa Cosa da Misericdrdia de Qurigue deiva -

do cumptimenioc de uma exigéncia legal, dicercando-se
necessariamente na elaboragdo de um inventdrio geral dos elemenios
consiifutives do patriménio, este que por s ndo é estangue no fempo,

exigindo um agcompanhamenio continuo e afualizado.

E este inventdrio que possibilita o conhecimenio exate e iofal do

composicdo  do  paiimoénio  Institucional,  promovende o s

Sanfa Caosa do Misericordia de Qurigue
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Habifucdo no Rua D Afonso Hanmitgues em CGuigue- Doodo pelo

Rensmértior Virginia Moo

v Propfiedode de S. Brés;
v Propriedade de S. BarGo;
v Propriedade de S, Pedro;

v Propriedode das Lages de Boixo;

Servigot Gerals

Deporumernto de Aprovisionomente

Na ono 2022, prevé-se o continvidode de um panorama ae ousteridade

no RO,

%K

mibom e perspetive um ono porticud
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Contudo, nGo ird descurar o estratégia do fixagdo de precos, para os
bens de consumo, ofimizando os servicos,

No presente ano j& fol implementado, nes sectores da javandaria e
impeza do Centro Comunitdrio para o 3° Idade, o sistsma de dosagem
dos detergenies.

Dado fer sido uma medida que se verificou benéfica em termos
cusio/qualidade; a Mesa Administrativa da S.C.M.Q pretende, no

oréximo ano, alargor esta medida aos restantes equipamentos.

Depantamento de Informdlica/Comunicacdo e Imagem

A Santa Casa da Misericérdia de Ourigue tern uma boa imagem junto da
comunidade locdl, gue resulta de anos o servir os mais necessitados.

QO departamento de informdaiica possul urn sistema informdtico
atualizagdo dos funciondrios, assim como hd implementacdo de novos
sisternas operativos adquliindo soffware cada vez mdais modeme e atual,
O wuwso destas infroestruturas  fecnoldgicas permite  melhorar ©
funcionomento da InstituigGo, goronfide uma maior seguranca no
processamento ¢ armazenamenio e rapidez da informacdo.

A parfe da imagem instifucional que as Misericordias em geral tém,
importa acrescentar uma faceta de modemidade, parg ial, a Sania
Casa de Misericordia de Ourigue deverd

Apresenfacdo da Nova Idenildade

No ano de 2015 o S.CM.0, com o infuito de dar a conhecer hova
imagem/identidade & comunidade em gerdl, criou um novo logotipo,
onde se pretendeU manter g ligagdo com o passado, mas com vista ao
futuro, &s novas exigéncias, para fazer face &s necessidades & anseios

dogueles gue nos procuram, bem como com o8 aue estabelecemos
parcerias.

Sonia Cosa da Misericdrdic de Ouriaues
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Neste senfido, foram tambem criados piacos de identificagdo, para s
diversos edificios, da 5.C.M.O que se enconfram & enirada de cadg
eguipamento.

Esta nova identidade abriu portas para uma renovacdo para o futuro,

sendo esia nova imagem bem aceite pela comunidade em geral.

MISERICORDIA

ae QURKQUE. Cansigo prea v

Pora «lém  desta  mudanca,
propde-se que ssja criado ahnualmente e aprovado pela Meso
Administrafiva um Plane de Comunicagdo com G5 mensagens o

comunicar € agdes concretas G redlizar ao longo do ano, tais como:

v Mensagem o comunicar, gue deverdio ser coerentes com Os
decises estratégicas da Santa Casa da Misericérdia de Ourigue;

v A Santa Casa do Misericdraia de Qurigue {SCMO) langou o porfal
wwrw.scmourigue.pt, com os objetivos de reforcar e promover @
visibiidade dos seus servicos enquanio InstifuicGo Pardicular de
Solidariedads Social {IPSS).

v Criar um sistema de SMS com informacdo cios stakeholders, a partir
de situacdes tipiticadas, intensificando-se assim a comunicagdo e
diferenciando os nossos sevicos [por exemplo informagéeé aecs
pois da ¢riangas da Creche e Jardim de Inféncia, acs familiares
sobre os clientes do lar, sobre estado se saldde, outras informacdes);

v Parficipar de forma afiva em semindrios € coldauios e outros
evehfds:

¥ Video insfitucional da Santa Casa da Misericdrdia de Ourique
(htips://youtu.be/UgCpwDL4dUg):

v Criar um espage reservado 4 Sania Casa da Misericdrdia de
Qurique num jornal local com informacdes sobre ¢ vida do

misericdrdio € divulgacdo de frabalho de clientes:

Santa Casa da Miseticdrdia de Ourigue
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Apreseniamos as seguinfes sugestées; quanio a abertura & aproximacdo
a comunidade local:

¥ Ceder as insfalaoctes a outros enfidodes da comunidade locdl,
para reclizar eventos ponfudis; _

¥ Publicitac@o da demonstragdic de resuliados, junfo de clientes,
familiares e comunidade local, ser&o publicitados no sitio oficial.

v CriagGo do “open day", ern gue os eguipamentos socicls da Sania
Casg de Misericédrdia estd&o abertos & comunidade local, num dia
devidamente publicitado com convite aberto & populagdo, sendo
prestados servicos especiiicos de demonstracdo graluita nesse

peticdo, visando angarior novos clientes, assim como aproximacsoe
& comunidade;

Depariamento de Infraesiruiuras, Bovipamenios e Logistica

A Santa Cosa da Misericdrdia de Ourigue, tem como propdsito continuo,
potenciar e methorar as condicdes nos servicos e valéncias da instituicdo,
giravés dos seus servigos de manutengdo, obras, fransportes, propde os

seguintes implementagdes para o proximo ano:

v Continuar ¢ fozer o manutengdo de toda a frota de viaturas
existentes num iotal de (8 vigiuras), dos diversos equipamentos da
Misericdrdia de Qurique;

v Requdlificacde dos jardins e espacos verdes dos diversos
equipamenios;

v ManutencGo dos Equipamentos de Lavandarna e Cozinhas dos
diversos Equipomenios da Misericordio;

v AgubsicGo de mobilidrio para os Gd resposta sociais da instituicdo;

v Pintura de espacos intericres & exteriores dos ecificios qgue fozem

parte do potiménic da S.C.M.O;

Sonta Coso do Misericdrdia ge Curigue
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v Modernizagdo dos servigos de informdtica;

Para

conseguirmos concretizar os objetivos referidos anteriormente a

SCMO rectizard uma candidaiura o programas como por exemplo ©

Apoio co Investimento no &mbitc do Porfugal 2020 - PO ISE -

Eguipamentos Sociais [regualificagdo e RE funcionalizacdo).

As afividades e metas que ¢ Instituicdo pretende atingir com este projeto

tém por principio o sustentabilidode e melhoria das vaiéncios em

funcignamento.

Deminio Religioso

No Anc de 2022, dorse-d continuidade os glividodes de cardcier

religioso, desighadamente:

e

Misset Mensal

Dar-se-& cumprimento ao servico religioso mensal, na Capela do
Ceniro Comunitdrio para ¢ 3% Idade.

Celebragfio de Missas de Sufrdgio por alma dos Irmaos, benfeitfores,
utentes e funciondrios falecidos.

Prociss&o do Senhor Morto

Esta Procissdo decorrerd na Sexia-dfeira Santa, num espirifo de
peniténcia e reflexdo sobre a Péscoa de Jesus Cristo. Esta iniéioﬁvq
conhtard com a participacdo dos colaberadoeres, dragdos socicis da
Misericrdia, imdos, entidades religiosas e civis.

Romaria da Nossa Senhora da Cola

A semerlhcmc;c de anos fransatos, serd organizada o Romaria de
Nossa Senhora daa Cola, nes dics 7 e 8 de Setembiro.

Dic 1 de Maio

Sania Cosa da Misericordia de Quiicue
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Neste dig, reglizor-se-G uma vez mals o encontro no Castro da Cola
- Conceihe de Qurique, com celebrocdo de Missa da parte dd
maonhd na lgreja da Misericdrdia de Curigue, seguido da parte de
torde de convivio com Baille para foda a populogéo do concetho.
v Comemoracdo de Dafas Relevantes

Ao longo do ano redlizar-se-Go diversos iniciativas, com vista &
comemoracdo de datas de maior importneia para  esto
comunidade institucionat, nomeadamente o Dia do idoso, Dia de
Nossa Senhora de Félima, Sonta Uncdo, Dia do Doemnte, Semana
da Famflic.

Tambem & pratico desta Instituicdo, as senhoras do Movimento de
Nossa Senhora de Faiima, deslocarem-se & Instituicdo durante ©

més de Maio, pard rezar o Tergo com os ldosos da Instituicdo.

Projefos Socials e Culturals

Projefos Socials

A Sanfa Casa da Misericdrdia de Ourique, consciente do seu papel na
comunidade, tem particicado co longo dos anos em varios projetos e
parcerias, dos quais se sublinharnm:

v Apolo Alimentar

A SCMOQ desenvolve apoio ds familias carenciadas desde, Outubro
de 1997, assegurando ndo s& o distribuicGo dos géneros
dlimentares provenientes do Fundo Eurcpeu de Auxilio o
Carenciodos [FEAC), mas fornecendo iguaimente a famitics em
exirema pobreza outros géneros alimentores bdsicos que ndo sGo

confemplados por esie programd, bem como agasathos & outros
bens de maior necessidade.

v Caoniing Socic

Santa Casa da Misericérdic de Owrigue
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A conting social insere-se na rede solidaria das canfinas socicls €
constifui-se come uma respesta de intervencdo num dmbito do
programa de emergéncia social, que fem como abjelive suprir as
necessidades alimenfares dos individuos e dos familics em situacdo
de vulnerabilidade socicecondmica, alravés da disponibilizacdoe
de refeicdes.
Consiste no fornecimeanto de refeicdes quentes didrias, a clientes
previamente referenciados como carenciados, pelo servico da
seguranca social local.
Atludlmente o Santa Casa da Misericdrdia de Qurigue fomece
aproximadamente 15 refeicbes didrios.
A valéncia funciona integrada no Centro Comunité&rio para a 3°.
idade. Os clientes deslccam-se & Instituicdo para receber o
refeicdo que lhe é afrbuida, devidamente acondicionada.

v Projetos de Luta Contta o Pobreza

A SCMO fol a principal parceira no Projeto de Luta Conira o
Pobreza da Cosa do Povo de Santand da Seira, em 1992, que
culminou com a consttucdo do tar e Ceniro de Dia desia
freguasia. A SCMO assumiu um papel chave o nivel de dpoio
técnico e administrativo gue garantiu a organizagdo e ¢ inicio dos
servicos atualmente prestados nessa institvicdo, com quem
continua a manfer um habalho de parceria, quer a nivel do
Rendimento Social de insercdo como do Plano de Prevengdo
Primcria das Toxicodependéncics de Qurique € em fodas o8
situogcdes que se considere como adequadas. A SCMO foi,
iguaimente, parceira do Projeto de Luta Contra a Pobreza da Casa
do Povo de Panoias, fundada em 26 de Abril de 1932, que culminou
com a consitucdo de um equipamento gue presta servigos de Lar,
Cenito ce Dia e Séwic;o de Apoio DomiciliGric nesta freguesia,

desde Ouiubre de 1998, Também com estg instituicdo a SCMO

Sunta Coso do Misericdrdia de Ouricus
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mantém  uma  relocdo  de parceric gue  se  fraduz,

[3

fundamentadimentes, no aconselhamento 1écnico e adminisirativo.

v RMG/RSI

A Sanfa Casa do Mmisericdrdia de Ourigque parlicipa, desde ©
primeiro momenio, na implemaniccdo do Medida Rendimenio
Minimo Garontida, giuclmente desighado Rendimenio Social de
Insercdo (RS}, Constitui esta Instituicdo elemento permanente do
Nicleo Executivo do RSl bem como da ComissGo lLocal de

acompanharento desta medida.

v CPCIO

Desde a criagcdo da Comissdo de Prote¢do de Crigncaos e Jovens
de Ourigue (CPCJO)|, de acordo com a Portaria de Instalagdo n®
232/2006 de 10 de Marco, ¢ SCMO participa neste projeto, com”
técnicos do instituicGo gue se fazem repraesentar nas comissGes
resifiia e clargoda, A SCMO, enguanto iPSS, possui competéncia
em matéria de inféncia e juventude, tendo © dever de promover

os direlios e a protecdo das criongas.
v Rede Saocial de Ourique

Também desde a criogcdo da Rede Social de Curigue, a SCMO
pariicipa neste projeto com técnicos da instituicGo que, se fazem
representar no CLAS e no Nicleo Executivo.

v Formagdo
A Santa Casa da Misericérdia de Ourigue tem promovido acdes de
formacdo pora os funciondrios da Instituicdo com o apoio
finonceiro  dos  fundos esfruiurals  da Unidio  Europeia

[desighadaments, o Fundo Social Europeu). Neste guadro do

Santa Cosa da Misericdrdio de Ourique 50
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ORCARENTO DE EXPLORACAD FREVISIONAL

INTROBUCES

Conforme determincdo na dlinea e) do arligo 27° e para efeitos do
preceituado na dlinea ¢} do artigo 22° do Compromisse da mandade,
o Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericdrdia de Quridue
elaborou a seguinte proposta de orgaimento pard o exercicio econdmico
de 2017 pora discussdo e votacdo,

Pressuposios Gerals

O orcamento de exploracdo apresentado teve como base de trabalho
a Informacdo contabilistica dos rubricas de gasios e rendimentos
oconidos até final do més de Setembro de 2018. Obtida esta informacdo,
fol telfo uma projecdio dos gastos e dos rendimentos considerando em
termos gerdis, um acréscimo de frés pontos percentuais, fazendo-se
nalguns casos 0s necessarios ajustes fendo em conta expetativas para o

Novo ane.

Assim, possamios a apreseniar o orgcamento de exploracdo previsional
total e por valéncia/atividade, com uma breve explicacde de algumas

rubricas gue nos merecem destague.

Sanfa Caso do Misericdrdia de Ouricue

(&2}
fES




WG

&
i

i

et

i

o
& O

©

el

ST

I

i

P

et
e
I

cendoma

o~
&

ue o

8
i

i

EG70.00

o0

SEVCH

™
1F

acic

arvigos

plol

mete podemos ¢
¢oes e

sl
ie

¥

T
H

Vandas
Subsidics & &

Preg

rublicos de rendimentos no

Ery

5.0%

FEOO0G

o)
)

-

P

Chstros




pRvo

Gastos

Do foial de gastos orgomentndos qua ascendem ¢ 2.059.630,00€, caico

de 64,8% sto gasios com o pessool {1.333.930.00€), 18.2% sto gén

climenticios o3 cutros maoterials dg consume armazendvels (374,630,008
& o5 gostos com formecimentos e sevicos exfermos [honordrios,

eleficicdode, gds
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funcioramenic do instttuictc
cscenderGe o 13,7% (282 520,00€).

Em sintese podemaos obesrvar o8 valores € o esirulura dos principois

rubricas de Gastos & Ferdaos no quadre e grdfico gue se seguem:

Custo das mat consumidas 37483000 168.2%
Fornecimentos e senv. exisines 282.820,00 13,7%
Qeaslos com o pessoal 1.333.93¢.00 B2.,8%
Jrutros G52.556.00 3,3%

| 205263040 H00,0%
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CUTROS SERWRCOS
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513 I5g, 1P
ER OUTRAS ERTIDADES PUBLICAS
b DOACDES E HERANCAS
DUTROS RENDIMENTOS £ GANHOS
i RENDIVIENTOS SUPLEMENTARRS
54 RERDIAENTOS E GANHOS DE FINANCAMENTO
88 CUTROS RENDIMENTUS § GARKOS

788 WA UTATED DE SUESIDIOR DF INVESTIMELTD
TR PRSI EEST CUFFRGE RENEIMENTOS E GANEOS




2

v

oh

Uik

AL}

g2z

£2%

&b

[}
[t
L

626

CEMONSTRECASG O

¢BIS
.ggsj-gs" SREIN
aUER: {Zﬁ TETAL
CUQTG ULS ’\GEPC&BGF%S E m:-'l?: HAS COUEURIDET 27263005
FORNECIMENTOS £ SERVICOS ! 28252005
SERVICOS ESPECIALIZADCS E6.04G,05

TRASALETS ESPECH G800
FUBLICIDALE E FROPEGANTA
VIERANCIA £ $2GURLNCE
HONORARIOS
CONSERVACRG | REPARACAD
MATERIAIS
F=Ra,«ms:\"m £ U‘s‘:'ussL = DR QESEASTE RARIDD
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGGS PARA SrLR

EKERGIA E FLUIDOS
ELEVRICIDADE

LOWBUSTIVEIS _ 26485005
AGUR, 29,00
QUTROS ” 141300
DESEOCACGES, ESTADAS E ‘aknspem?s ‘ FREGD
. DESLOCACOES E ESTADAS F73,00
SERVICOS DIVERSDS 62.1Z(400
RERBAS & ALUGUERES o 7.860,00
COMURICACAD i 11.563,00
SEGURCS _ 13.289,90
CONFENCIOS0 B r\c: mmz T 23300
DESPESAS DE R..PFESIMT»C 5o _ . ILBBBO0

OUTHOS SERVICES 720,03
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G2 CASTOS (oM O PESSCAL 35383000

32 gssa&zsfg;gﬁ;&as DG PEESOAL 2.684.570,50
g52d REWUNERACEES CERTZS 07 560,60

£322 REWHER 7058 ALCCRAS 1621000

525 ENCARGOS SORRE RENMURERASDES 721.800,00

6352 PESSOAL i

636 | SEGURDS ACAENTES TRARBALHO B DOENCAS PROFISSIONAL 7.270,00
eeee o PEmOAL o . o B o

&7 GASTOS DE ACEC SOGAL 2.750,60

8372 PESSOAL 750,09

62g CUTROS GASTOS 205 & FRSSGA (7EE00

g8z PESSOAL £7.640,00

gt GASTOS DE DEPRECIACAG E AIGORTIZACSES 5153000
642 ATIVOS FINGS TAtesHvES £1.650,00

e OUTROS GASTOS E PERDAS 1.700,00
681 IMPOSTCS 7 276,69
e . . OUIROS SASTOS £ PERDAS e 1.430,00
2882 DONATNOS _ 140,09

5683 QUOTIZACDES - o 480,00

. L SsBamess  OVTROSGASTOSERRRDAS | 81600
& GASTOS £ PERDAS DE FIRANCIAMENTD 00

gl RESULTADOS ARTES DE BRPOETOS 17 81200
BLS RESULTADG LDy IFENOG
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VENDAS

PRESTACCES DE SERVICOS

QUOTAS UTIIZADORES {MATRICULAS/IAENSALIDADES) 53000 1353000 2663000
QUTRDS SERVICOS 18.450,00 ERNAVE TEELUT
EUBSTDICS DOACTES £ LEGADCS R Sxpionacho 158560 40 0TI ELAZLD
5UBSIDIOS D0 ESTADD E DUTRDS ERTES BUBLIOS A48.150.60 I0280A0 SOEIGH0
185, 1F Ress0a0 520052
OUTRAS ENTIBADES FHELICAS 5853080 e ek
DOACOES EHERANCAS ) 11600,00 220,40
| OUTROS RENDIMENTOS F GARNOS _ 62.36,00 270,90
RENDIMENTOS SUPLEMERTARES 2.520,09 20,0 28040
RENBIVIENTOS E GARHOS DE RINARCIAMENTO 1830008 G 1.906,00
OUTROS RENDIMENTOS E GARKCS _ L stasegn .74 584000
IMPUTACAD DE SUBSIHMOS DE INVEETIMERTO 24,450,080 | OEFO 284003

| OUTAOS RERDIMENTOS £ GRNKCS
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CUET0 DAE WMERCADORME £ s

o
FORKECIWMENTOS B SERVICCS SXTERNGTS

SERVICOS ESPECALIZARGS

HOHNCRARIDS
CONSERVACAD | Rt

IAATERIZS

DUTROS

ENERGIA B BLUIDDS
ELLTRICIDADE
COMBUSTIVES
aguun
QUTRGE

PESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCACOES £ ESTADAS

SERVICOS BIVERSOS
RENDAS F ALUGUERES
COMURICACRD
SEGURGS

CONTERCIOSD E ROTRRIZDG
DESPESAS DE RESRESEITACE

cio
OLITROS SERVICOS

TERILE COMSUY

4

5000

12.200,00

PR
35000
210,08

2000

113605
. 16500
220,60
220080
000
=

70,00

32



GASTOS [Continiatas) '_ :

TASTOE (O O PEESTA

SEWURERSCAES DO PESSGAL

B

GASTOS BF ACHC SO

PESSAL

CUTROS GREVGE CORE G PESSOA

PESSCRL
GRETOS DE DEPRECIACED B AMORTIZACDES
ATIVOS FINCS TRAGIVES
CUTROS GASTOS E PERDAS
WPOSTOS
. OUTROS GASTOS E PERDAS
DONSTMGS
QuieTIEACDES
QUTROS GASTCS € PERDAS

o

RESULTABOS SNTES OF IMPOSTCS

RESLLTADG inting

459,00

00T

23005
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DEMONSTRACAC UE RESULTADGS FREVISIONAIS

RENDIMENTOS

PRESTACOES BE SERVICOS 27 EILAR
QUOTAS UTILIZADORES [MATRICULAS/ MENSALIDADES) 2744000
QUTROS SERVICOS 380,00

SUBSINIOS BOACOES ELEGADOS A EXPLORAGRQ 22.130,60

SUBRSIDIOS DO ESTADG E OUTROS ENTES PUBLICOS ZiBI0D

IS, F 20.55G,00
GUTRAS ENTIDADES PUBLICES 1575,00

D0£QOES E HERARCAS 240,00
CUTRGS RENDIMERTOS E GARHOS 1.850,00
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 7000
REMDIVENTOS E GARHOS DE FINANCIAMENTS 446400
GUTROS REMDIMENTOS E GARHOS 1.340,00
PUTACEQ DE SUBSIDIOS DE HIVESTIMENTO 650,06
_OUTROS REMDIVENTCS E GANHOS _ 690,00
SURQS, DIVIDENDDS £ GUTROS RENDING

ITOS SHVILARES -

G

U BP-CENTROBE

£00,00

5.900,00

T e e R T iy s B Lt et R TH T
R S A ) e T N e e S e

FESTASE
ROMARIAS



DEMONETRACAG DE B
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UURUBRICA

CUSTC OAS VIERCADORIAS | [SATERIAS CONSUREDAS

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
SERVICOS ESPECIALIZAROS
TRABALHOS ESPECIALIZADGS
PUBLICIDADE £ FROPAGANDA
VIGHANCIA E STGURANC A
HONORARICS _
CONSERVAZAD E REPARACAD
MATERIRIS

FERRAMENTAS £ UTENSILIOS DIF DESGASTE RAED:

RATERIAL DE ESCRITORIC
ARTIGOS PARS OFERTA
OUTROS o
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVES
Asua
CUTROS

DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES

DESLOCACOES E ESTADAS -
SERVICOS DIVERSQS
RENDAS E AUUGUERES
. COMUNICACED
SEGUROS

CONTERGIGST £ NOTARIADG

e i Ak

ODE - FESTASE -
L ROMARIAS

ATFE040

750,00
1.520,00

260,00

260,00

6000

EAT SN




GASTOS (Continuagas)

-_'gv'ep:_;{:g e
CASTOS COR O FESSOAL
REMIUNERACOES D03 PESEOAL
FEMUNERACTES CERTAS
REMUNERACGES ADICIONAIS
ENCARGOS SCBRE REMURERLCHES
FESSOAL

SEGURQS ACIDENTES TRASELHG E DOENCAS PROFISSIGRAS

PESSOAL
GASTOS BE ACAO SOUAL
FESSQAL
OUTROS GASTOS COM G PESSUAL
PESSOAL
GASTOS DE DEPRECIACAO E ANMICRTIZACES
ATIVOS FIXOS TANGIVELS
CGUTROS. GASTOS E PERDAS
HAPUISTOS
QUTROS GASTOS EPERDAS
DONATIVOS
GuoTZACOES

ouwmms*osa?ﬁﬁaﬁs o
S £ PERDAS BE HNANC;AMENTG

it o

FESTASE .
BOWVARILS
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DENMORETRACAC 0F RESULTARGS PREVISIORALS

RENDHMENTOS

CRUBRIGAT T L CRECRE fugr\:i;
. ST sl o BRI 1L o 's_‘h_”

WERDAS GG 350,70

PRESTACOES DE SERVICES 483000

SE2EG G 3743630
GUOTAS UTHITADORES {§;J?5%TEEEE.§?J=;E{MET\FSAHE'}%QES}‘ 46.580,00 RO
CUTROS SERVICOS 231080 470,04

SUBSIDIOS DOACOES £1EGADDS A BXPLORACAD 13487000 F2O7000
SUBSIDIOS DG ESTADG E GUTROS ENTES PUBLICOS 33.420,00 71E5000
I35, 17 126.090,00 68.84G,00
. QUTRAS ENTIDADES PUSLICES 7.320,00 BI040
DOACOES E HERENCLE 1,466,003 52000
CUTROS RENDIVENTOS E SANEOS 8.640,00 3.080.00
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 310,60 110,00
RENDIVENTOS E CARHOS BE HNANCIARERTO 2.050,00 730,00
OUTROS RENDIVENTOS E GANHOS £.280,00 234003
IIPUTACAC DE SUBSIDIOS O INVESTIVENTO 305000 109000
OUTROS RERDIVENTOS E GARHOS | 323000 115009
1UROS, DIVIDENDOS E OUTROS RERDIMERTOS SIMILARES 20,00 3,60




GASTOS

CUSTO DAS MERLADORES £ MATERIAS OO0

FORNECIRIEMTON E SERVICOS BNTERNOS

WIATERIAIS

FERRAMENTAS £ UTENSILIGS DF DESGASTE RAFIDO

TERIAL OF ESCRITORID

AR HC"“; FARA DFERTA
QUTRGE

ENERGIA E FLUIDOS
FLETRITIDAGE
COMBUSTIVES
AGL%A
CUTROS

QESLG&‘CGES, ESrEﬁBE'\“ E iRﬁzI\}SPORTES

‘ "’;LGC"COES EESTADAS
SER\!:(;OS DIVERSOS
RENDAS £ ALUSUERES
_CoMUNCACRD
SEGUROS
_ COWTENCICSC & NOTARIADC
DESPESAS DE REPRESENTACED

CUTROS SERVICOS

oCRECHE

SEURGIDEY

730,06

60,00

shbe
3.290,00

560,00

L3400

780,00

3089

§20,00
260,00

Jﬁ”ﬁiﬁ’i E'JE N

AT

1 B

e S b
L
[453

]

A
£n =
s
2o s
o S S o
[

)
(R
[}
x|

250,00
20,03
20,00

1.428,00

202,60

s5000

2ELD0
10,00




DEMONSTRACAO DE RESULTADGS FREVIS

_GQ.?STQS; {C&'ﬁt’in’g‘sa;ao} R

ENCARG0SE SOBRE REMUNERACAES

FESEOAL 7

SEGURDS ACIDENTES TRABALHO B DOENCAS PROFISSIGRAIS
FASTOS DE ACAG cogiat
PESSGAL
QUIRDS GASTOS OV O PESSOAL
PESSGIAL
GASTOS DE DEPRECIACRD E AMORTIZACSES
ATIOS FIXUS TANGIVES
GUTROS GASTOS B RERDAS
IPOSTOS
OUTROS GASTOS EPERDAS
DOHATIVOS
QUCTIZAGOES _
QUTROS GASTOS E PERDAS
GASTOS E PERDAS DE HNANCIAMENTD

HEATe
w[‘{;"ﬁ:é.{

IARDIMGE
- INFANCIA

M
[y
mn

o
s §
L]

=N
LN
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i
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BEMIONSTRACAD DE RESULTADGS FREVISIGHNALS

RENDIMENTOS

ST S e B I L IR YRCT
CRWBRICH L g R "'LE;I;::(_}"’F SLoATCIG

HERDAS

A9 300,00

FRESYACOES [E SERVICOS TEANG0% RLELD
SUGTAS UTHEZ ABORES {fv‘:ﬁ'{ﬁiCiﬁiAS}’{‘{:lﬁ‘lS&ilDﬁ.ﬁEE?- 2= EElii?&Ei;‘i 3% 530,03
DUTROS SERVICOS £35.00 1230,
SUBSIDIOS DOAGOES € LEGEDOS 4 EXPLORACED E4.340,06 52.433,00
SUBSIDIOS DO ESTADO £ OUTROS ENTES 2URLICOS 13.820,00 2HFIC
LLE0 45.850,05

48 ENTIDADES PORLICES LEIBO0 F320,05

LOLCAES B HERANGAS S2E0D 320,00 3460,00
QUTROS RENDIMENTOS £ GRNHOS 3.080,00 £.820,06
RENDIVIENTOS SUPLEMENTARES Ehd et B0
RENDIMENTOS £ GANNDS DE FNARCIAVERTO FE0 285040

CUTROS REMDIMENTOS £ GANHOS 285000

FMPUTACAD DE SURSIDIOS D (WESTIMENTO 54040
QUTROS RENDIMERTOS £ GANFOS B2E)0D

5§ RERTHMENTOS SIRGILARES

e R LT A R ET w  Er 8 o i




TETDOTE CHG & AR

- . .
LI HRONS

3 AR

EREVESIQORALS

PLBULIDATE E PAOPABARDA
VIGILASICIA € SEGURENLA
HONORARIOS
CONBERVAD

MATERIAIS

MKTERIAL OF ESCRITORIG
ARTICOS PARS GFERTS,
DUTRES
ENERGIZ £ FLUIDOS
BLETRICIOADE
COMBUSTIVES
Agun
ourros
DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES
. DESLOCACOLS E EST4DAS
SERVICOS DIVERSQS

RENDAS £ ALUGUERES

COMURICACRG

142200 3.990,00
20503 569,00
58,00 34000

SEGUROS

_ J 235,00 780,00
CONTENCIGSO € HOTRRIADD Csm a0 30,00
DESPLSAS X G

th
W asbe a0

KESERTACRD : : £7E,

OUTRCS SERVICOS

LG 900 260,07
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LCEG DE BESULTADOS PREVASITNASS
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ALRICE
o L

GASTOS CON D PESSOAL

REMUNERACOES DO FEsSOnL

AEMUNERACOES CERTAS
ERCARGUS SOBRE REWUMERACHES 38318000 21000 £.080.0%
BEESOAL BE.AEDOD 238000 2,090,006

. SEGURDS ACIDERTES TRABELHD B DOENCAS PRONSSIONALS 121500 _ Fan 28300
PESS0AL 171000 7500 90,00
GASTOS DE ACAG 50CIAL 410,00 LD 195,00
FLSSCAL £10,32 700 190,00
QUTROS GASTOS CONM O PESSDAL LEFOSD 50,00 1,250,00

PESSTAL 2EM0T Z50.05 1EE0.00
BASTOS DE DEPRECIACEO £ ABAORTIZALGES BATGOS .5EG00 4330400
ATIVQS FIROS TANGTVES &270,550 1EA000 4,330,

QUTROS GASTOS & FERDAS ‘ 260,00 46,90 126,03
MPOSTOS 40,00 10,00 2603
| QUTROS GASTOS E PERDAS 215,00 30,00
DOHATIVOS 20,00
QUOTHACOES , . TR Ao

QUTROS GASTGS E PERDAS 008 2e

E PERDAS DF FHUANCIAMENTS AL 130,00

RESULTADOS ANTES DE IMPOSTOS - RRGRDGO ILZER00 - 034000

FESULTADD LiOunG

T AR T = TR 0 A
s LFANEDTG e - 5.;%3;"35
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Regualifcs
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Rcuuc[fft:a fofecune 3;éu a6 imdvs) Rua 0L AL Ha
Requslificacso de enige sede do SC b -Praga D, Din
Movo Eguipamants § Fcr: de Garvie

Eglipamenio bidsies ¢, Lomuniite

Eyuipamenic baslen Lerde 8. Lugig

ﬁ\eqh"ﬂenm agrivo 2

e thermu em Outroe AFT

Total Aivos Fixos Tanglels

Tl de investimenio

100.000 ¢
2500,00
2.500,00

40.000.00
5.000.00
5.000,00
7.600,00
5.000,00

15.800,00
3.300,60

185.000,00
150.000,00

EN}“EE}ADES EXTERNAS

Omras Ent:daaec P,!:}hcac “
Finunmcmwzic B2
TO‘%‘QL
_ Lar pz%&is m‘ép_
QU?()FET\}%RCE

TOTAL




Flano de Afividades & Orcamento parg 2022

ANEXOS

Santa Casa da Misericdrdia de OCurigue




MISERICORDIA

de OURIGUE  Consige peru o vida

CONVOCATORIA

ASSEMBLEIA GERAT ORDINARIA

Nos termos do disposto nos artigos 22° n.° 2 ¢} e 23° do Compromisso da Santa Casa da
Misericérdia de Ourique, para os efeitos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 21° do referido
compromisso, convoco 08 krmBos a reunir em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA,
10 proximo dia 30 de Novembro de 2021, pelas 16H30 pa sede da Instituicdo, sita na
Rua dos Bombeiros Voluntérios, N.° 1, em Qurigue,

Cont 2 seguinte ordem de trabathos:

Ordem de trabaihos:

Ponto 1 — Apreciacds, discussfio ¢ votagio do Plano de Atividades e Orcamento para
¢ ano de 2022, assine como do parecer do drgéo de fiscalizacio.

Porito 2 - Outros assunios de ieieresse pare « instituipio

Se no dia e & hora designados nesta convocatéria nio estiver presente mais de metade
dos Trm@os com direito a voto, a Assembleia Geral terd Ingar 30 minutos depois, em
segunda convocagfo, com qualquer niimero de presentes, nos termos do n.° 1 do artigo
24° do compromisso,

Todos os irm&os tém de vir munidos de méscara protetors.

Mais se informa que, 2 partir 19 de Novembro de 2021, os irmfos que o desejarem,
poderéio consultar, na sede da SCMO, o Plano de Atividades e Orgamento, o qual se
encontra devidamente afixado e disponivel para consulta.

Apresentando os melhores cumprimentos a todos s irmgos,

Ourique, 12 de Novembro de 2021

s
A Presidente daf \ J§§r- ,s\embleza Gersl,
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